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Responsabilites




Responsabilités

Apres un BAC+5 en informatique obtenu en 1990, j'ai eu des fonctions
de développeur a directeur de projet informatique entre Paris, Amiens et
Lille, je suis chez Capgemini depuis 2002.

Je suis adhérent a la CFTC depuis 2005 et tres engagé depuis 2014 avec
mon poste de deélégué syndical et de membre d'un des CSE de
Capgemini (18000 personnes).

J'al de multiples fonctions syndicales : bureau du SICSTI, OPCO Atlas,
membre du groupe |IA de la confédération, prud’hommes, DPO de
MEDIA+ (RGPD), développeur d'applications et de blogs pour la CFTC.
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Situation difficile de I'UR depuis 2 mandatures

L'UR des Hauts-de-France ne fonctionne pas bien depuis 2 mandatures
essentiellement a cause d'un conflit permanent entre le président et un
autre membre du triumvirat.

Cette mésentente entraine des guerres internes qui empéche toute prise
de décision stratégique pour notre UR et ce, quel que soient les qualités
des personnes en présence.

Les décisions collégiales prises en respectant les préerogatives de chacun
des memlbres du friumvirat sont indispensables au bon fonctionnement

de I'UR.
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Erreur de casting de I'UD NORD

En septembre 2025, L'UD NORD a fait le choix de son représentant sans fenir compte des
nombreuses alertes sur celui-ci.

Cette erreur de casting ne remet pas en cause la volonté pour I'UD NORD de sortir par le
haut mais nous devons tous reconnaitre les erreurs passees pour ne pas les renouveler :

* demandes contraires au reglement financier (CB, téléphones)

* harcelements internes et agressions verbales multiples

* refus de 2 forums demandés par I'UD NORD dont celui sur la FP

* Implication dans de nombreux mandats malgré la lourdeur de la tache

* enfin, comportement inadapté en réunion

Cette erreur de casting remet en cause pour moi la primaire de I'UD NORD a laguelle je
ne me parficiperai pas pour proposer ma candidature directement aux conseillers de
I'UR.
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Gouvernance

Il est bon de rappeler le fonctionnement d'une structure syndicale : le
triumvirat et le bureau proposent, le conseil décide.

Cela veut dire gqu'aucune action importante ou structurante (on ne
parle pas des décisions de gestion courante) ne peut étre lancée sans
I'aval du consell.

Autrement dit, le friumvirat doit étre capable de lancer des idées et de

décrire sommairement comment il va les metire en oceuvre (étude,

description de la solution), celle-ci ne pourra étre lancée qu'apres lo

validation du conseil qui disposera en amont de tous les éléments pour
ydécider.
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Propositions opérationnelles orientées développement

Les programmes présentées par les candidats aux responsabilités
reprennent géenéralement des propositions globales et théoriques pleines
de bon sentiment.

Dans les faits, 'UR représente 15 000 adhérents mais son mode de
gouvernance ressemble plus a celui d'une TPE notamment compte-tenu
du nombre de niveaux hiérarchiques.

Les propositions que je fais dans la suite de ce document sont donc

avant tout a vocation opérationnelle pour le développement de la

CFTC c’'est-a-dire gu'elles peuvent éfre mises en place rapidement des
yleur acceptation.
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Gestion du changement

L'ancien président a voulu changer |'organisation administrative a des fins peu
recommandables. Il n'en reste pas moins que toute organisation peut & un moment ou
a un autre envisager de modifier son process notamment administratif.

L'absence de la permanente de I'UR a moniré I'étendue de la problématique méme si
la présence d'une alternante, Ornella, a permis d'y pallier en partie : un partage des
taches plus important reste donc nécessaire a I'avenir.

Ce partage des tGches devra se faire en toute transparence sans brusquer les parties
prenantes avec une gestion du changement respectueuse des personnes.
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Propositions




Budgets

L'UR dispose d’'un certain nombre de leviers budgétaires mis a disposition
par notfre confédération. Ces budgets constituent par définition un
moyen de développement pour notre structure, il faut donc s'employer
a les comprendre ef les consommer dans le respect des procedures
définies :

« AGFPN construit par les UDs, validé par le triumvirat de I'UR

« RENFOR qui ne peut éfre initié que par le RF

« CNAM suite a mes eéchanges de 2025 avec Olivier Descombes

« CARSAT décrit dans Inaform

« Conventfion de deéveloppement avec la confédération comme
. indiqué dans la « lettfre confédérale » et la « lettre aux dirigeants »
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Site web

L'UD NORD dispose d'un site web depuis de nombreuses années, site

géré par plusieurs de ses responsables. L'UR représente 15000
adhérents et mériterait de disposer d'un site welbb méme si la plupart

b 4

de ses UDs sont présents sur les réseaux sociaux. Je propose donc :

La réactivation du site web de I'UR avec la production d’articles
régionaux

La mise en place d'un systéme participatif/collaboratif pour I'UR,
de type Whatsapp d’entreprise (j'ai mis en place pour le Sicsti un
serveur de ce type en 2018)

Le choix d'un responsable de maintenance pour les
développements informatiques sachant que ces prestations sont
cheres

La mise en place d'une newsletter mensuelle et d'une affiche, a
voir I'utilité pour les autres départements

La sollicitation d'un ‘Community Manager’ afin d’améliorer notre
visibilité sur tous Nos réseaux sociaux

cftc
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Espace personnel sur site web

L'UD NORD a mise en place un espace personnel sur le
site cftc-nord.fr qui permet de mettre a disposition
exclusivement de nos adhérents les infos et services
produits par I'entité géographique.

Nous fravaillons depuis peu avec I'APEC qui , compte-
tenu de nos publications sur notre site, a décidé de mettre
a disposition de nos adhérents des visios de qualité
animeées par cette structure.

Apres inscription/connexion sur le site, vous pourrez
accéder au planning et replays de toutes ces visios, sans
restriction pour les non cadres a ce jour.

i

professionnel
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Nous vous invitons a remplir attentiverment les champs suivants

Personnalisez votre programme *
Si disponible, vous trouverez plus d'informations en cliquant sur les sessions.

i Mardi18 aout 2026
Le conseil en Evolution Professionnelle (CEP) ¢a sert a quoi ? [l [

Les inscriptions sont ouvertes

@  Mardi 25 aout 2026
Le conseil en Evolution Professionnelle (CEP) ¢a sert a quoi ? [l [

Les inscriptions sont ouvertes

A i  Mardilseptembre 2026

Le conseil en Evolution Professionnelle (CEP) ¢a sert a quoi ? il £

Les Essentiels Pro -

Construire et sécuriser son parcours

l-
EN EVOLUTION

PROFESSIONNELLE

Mardi 18 ao(t 2026
au mercredi 2 septembre 2026

PRESENTATION

@ SINSCRIRE / MODIFIER SES
INSCRIPTIONS

MON PROGRAMME - MES
REPLAYS

DECOUVREZ LE CEP EN VIDEO

LES RESSOURCES DIGITALES DE
'APEC

OUTILS ET INFOS-CLES POUR
VOTRE VIE PRO

DECOUVRIR LES INTERVENANTS

ooooooooooooooo
FORMATION PROFESSIONNELLE

& d'aujourd’hui et de demain, tous actifsi'

Cochez lales dates de votre choix

Choisissez votre ou vos session(s), et remplissez le formulaire d'inscription *
sendl

Si disponible, vous trouverez plus d'informations en cliquant sur les sessions.

@ Jeudi 28 mai 2026
[Cadres & managers ] Envie de se former: 10 clés de |a formation (&
12:30 -13:30

Lesinscriptions sont cuvertes

@ Mardi2 juin 2026

[Cadres & managers] Les perspectives de recrutement de cadres pour I'année 2026: Quels secteurs d'activités , quels
meétiers porteurs ?

12:00 - 13:00

Les inscriptions sont ouvertes

f ing®@

Jeudi 28 mai 2026, 09:00
au jeudi 27 aolt 2026, 13:00

PRESENTATION

@ SINSCRIRE
MON PROGRAMME PERSONNEL
QUI SOMMES NOUS ?
NOSQUTILS EN LIGNE

OUTILS ET INFOS-CLES POUR VOTRE
VIE PRO

LES SERVICES DE L'APEC AUX
ENTREPRISES

y # JeudiT juin 2026

Syndica [Managers] Transparence des rémunérations : anticipez, sécurisez, valorisez | ()

it O
12:00 - 13:00

@@ Jeudi18juin 2026
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Paps

Nous recevons de nombreux PAPs a I'UR
et a I'UD mais il est tres compliqué d'y
répondre vu le nombre et ce, méme si
Nous privilégions les entreprises
importantes.

J'ai développé pour le syndicat Sicsti
une Iinterface web permettant de
cenfraliser tous les PAPs spécifigue ¢
cette convention collective, infterface
qui pourrait étre mise a disposition de
toutes nos structures régionales.
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Union Départementale CFTC du Nord y
cftc Syndicat National SICSTI-CFTC cft c

SICSTI 5 Union Départementale No rd

CONVENTION DE DEVELOPPEMENT

Chargement de un ou plusieurs PAPs scannés

Liste des PAPs scannés classés par date croissante de réunion

Les PAPs sont affiches par ordre alphabétique de libelle (AAAAMMIT est le libellé par defaut) - cect permet de montrer les prochains paps a négocier.

Exemple : format 'AAAAMMJIJ ENTREPRISE LIEU INSCRITS' ou autre en fonction du statut du PAP.

Affichage et saisie du libellé associé au PAP PAPs

20260410_dujardin PAP D
20260410_e-mothep AR D
FAIT 20240130 PREVENTEC L OOS 49 AR

~—
FAIT 20240201 TECHNITEXT INGENIERIE SARS ET ROSIERES 28 — CINDY PAP

|
FAIT 20240214 VERDI NORD PAS-DE-CALAIS WASQUEHAL 36 AR

-
FAIT 20240216 CRISTAL ID VILLENEUVE D ASCQ 34 PAR

~——
FAIT 20240219 NEOSOFT SOLUTIONS MARCQ EN BAROEUL 83 AR

-
FAIT 20240221 AQUASTAR PAR



Systeme d’informations commun aux UD

L'UR mettait a disposition sur le site de I'UR, apres connexion, I'ensemble

des administrateurs qu’elle avait désignés, la mise a jour etant effectuée

par notre permanente.

Pour info, I'UD NORD a mis en place un googledrive qui reprend la liste

de ses administrateurs départementaux mais aussi regionaux (validés par

I'UR) dont elle a la connaissance.

Je propose de metire en place un googledrive pour centraliser tous les

administrateurs régionaux et départementaux, accessible en écriture

exclusivement pour tous les responsables de la région a partir de

I'espace personnel de ['UR.

Cette logique de partage d’'informations peut s'appliquer a d’'autres
ysuje’rs comme par exemple les partenaires.
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Propositions d’aides a la formation

Inscription en lighe
Vos formations régionales

J'ai développé sur cfic-nord.fr une maquette Web début 2025 pour r—
permettre a tous nos adhérents régionaux de s'inscrire en ligne. Elle ufilise .
des données pseudonymisées fournies par le service informatique de la
confédération a qui le systeme a été présenté.

Elle facilitera fortement le fravail de nos RFs et donnera une image
moderne de la région.

UCthc Nos valeurs Actualités Contacts

Aide au choix des personnes a former

Une autre application développée en Excel/VBA puis maintenant sur le Web
(grGce en partie a I'IA) a été développée sur les mémes données
pseudonymisées fournies par la conf.

C'est un outil a utiliser par nos RFs qui les aidera & choisir de facon équilibrée
les personnes a former en fonction de criteres paramétrables : ancienneté
des formations individuelles, consommation annuelle précédente des
syndicats et des départements, priorisation des locaux et éviter tfrop de
personnes du méme syndicat. S "

Y
F
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E
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® UR Houts-de-Fronce.
@
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Autres propositions

« Automatisation de la saisie des CRs (ex : carte Plaud), solution en cours
d’'achat utilisee notamment par la chef de file de la ‘formation pro’

« Locaux de I'UR : analyse complete de la situation (situation et co0Uts
actuels, définition de nos besoins futurs, état du marché locatif pour
les entreprises) avant décision potentielle

« Mise en ceuvre et organisation concertée des points bleus préconisés
par la conf

Ces proposifions sont faites a I'ensemble des départements et donc des
adhérents de nofre région, elles ont vocation a étre discutées avec
I'ensemble des parties prenanftes.

cftc
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Elections de la
Fonction Publique




Fonction Publique

Les élections de la Fonction Publiue ont lieu en Décembre 2026 et la
confédération organise régulierement des Copils Fonction Publique
comme pour les TPE.

Le résultat a ce jour n'est pas bon : en réunion, Rémy Boulet annonce
seulement 36 candidatures nouvelles, chiffre insuffisant pour un électorat
de 5 millions de personnes.

I faut nous mobiliser sur le sujet car il en va de notre représentativité
globale a terme !

cftc
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Merci pour votre attention
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